DR. SCHWERDTFEGER
PERSONALBERATUNG

Wir entwickeln Beziehungen.
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UNTERNEHMEN:

Unser Mandant ist ein weltweit fuhrender Lieferant von biologischen Produkten, die in der \

Produktion von Human- und Veterinarimpfstoffen sowie in der pharmazeutischen Forschung
Anwendung finden. Mit Produktions- und Forschungsstandorten in Europa, Nord- und Stidamerika VALO |
zahlt das Unternehmen zu den Innovationsfihrern seiner Branche. Der Kundenkreis umfasst nicht BioMedia ‘
nur renommierte Konzerne der Impfstoffindustrie, sondern auch Forschungslabore und /
Universitaten. Im Zuge der Weiterentwicklung der unternehmensweiten Nachhaltigkeitsstrategie sind y
wir mit der Besetzung der folgenden Position beauftragt: ) 4

ESG Coordinator / Sustainability Manager (m/w/d)

IHRE AUFGABEN: IHR PROFIL:

In dieser Rolle widmen Sie sich intensiv der Weiterentwicklung der Sie verflugen Uber ein kaufméannisches oder

Nachhaltigkeitsstrategie sowie dem unternehmensweiten naturwissenschaftliches Studium und zeichnen sich neben einer

Nachhaltigkeitsmanagement. Sie fungieren als erste Ansprechperson selbststandigen Arbeitsweise auch durch eine schnelle

fir Stakeholder und begleiten Nachhaltigkeitsaudits sowohl intern Auffassungsgabe sowie sehr gute analytische Fahigkeiten aus.

als auch extern. Weitere Themen auf Ihrer Agenda sind u.a.: Zudem bringen Sie bereits erste Berufserfahrung im
Nachhaltigkeitsmanagement mit und Gberzeugen mit folgenden
Talenten und Kompetenzen:

e EinfUhrung eines Kennzahlensystems zur Messung der e Ausgepragtes Verstandnis fur aktuelle Nachhaltigkeitstrends

Nachhaltigkeitsperformance e Fundierte Kenntnisse zu politischen und rechtlichen
e Organisation und Erstellung des jahrlichen CSR-Berichts Vorgaben im Bereich Nachhaltigkeit
e Koordination der jahrlichen Klimabilanzerstellung e Gute Kenntnisse in projektbezogenen oder

prozessorientierten Methoden
¢ Kommunikationsstéarke und Durchsetzungsfahigkeit
e Gute Kenntnisse der englischen Sprache
CHANCEN UND PERSPEKTIVEN:

In dieser Rolle haben Sie die Moglichkeit, die Nachhaltigkeitsstrategie eines international fuhrenden Unternehmens aktiv
mitzugestalten und zukunftsweisende Projekte umzusetzen. Sie profitieren von flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und
vielseitigen Entwicklungsmaoglichkeiten in einem dynamischen und innovativen Arbeitsumfeld.

KONTAKT:

Haben wir lhr Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe in einem international agierenden Unternehmen geweckt? Dann senden Sie
uns gerne lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen online Uber das Bewerbungsformular oder per Mail an Lukas Seidel. Wir behandeln lhre
Bewerbung selbstverstandlich absolut vertraulich. Bei Fragen steht Ihnen Herr Seidel auch gerne vorab telefonisch zur Verfligung.

Ansprechpartner

Lukas Seidel

Junior Personalberater Food

Tel: 04473 9433 618
seidel@personal-schwerdtfeger.de



