VALO Technicien de Production F/H

BioMedia

Pourquoi nous rejoindre ?

Nos animaux sont élevés en statut SPF (Specific Pathogen Free) : ils évoluent dans un
environnement strictement controlé, sans agents pathogenes spécifiques, afin de
garantir la qualité des produits destinés a la fabrication de vaccins.

En nous rejoignant, vous contribuez directement a une activité a fortimpact dans le
domaine de la santé animale.

Vous évoluez dans :

= Une entreprise d'environ 30 personnes, en constante croissance et appartenant
a un groupe leader mondial de la production SPF,

= Un environnement technique et structuré

= Un secteur de niche a fort enjeu sanitaire

Les missions du poste
Votre mission

Rattaché(e) au Responsable de production, vous jouez un role clé dans le bon
fonctionnement quotidien de l'activité. Véritable chef d'orchestre terrain, vous
coordonnez les équipes, fiabilisez les données et garantissez le respect des procédures
pour assurer une production performante et maitrisée.

Vos responsabilités
1. Pilotage de la production

= Assurer la saisie et la fiabilité des données de production et de stocks (outils
internes, SharePoint, Navision...)

= Suivre les indicateurs clés (résultats de production, stocks)
= Ajuster le planning de production en fonction de l'activité réelle
= Remonter les alertes terrain : incidents, écarts qualité, sécurité, mortalité...

= Rédiger et mettre a jour les protocoles de production



2. Organisation et coordination
= Construire et adapter les plannings des équipes animaliéres
= Gérer les absences, congés, astreintes et formations
= Planifier les opérations techniques (prises de sang, livraisons, etc.)

= Participer a 'élaboration du plan de production annuel par espéece

3. Interface et communication
= Etre linterlocuteur privilégié des équipes terrain

= Assurer la communication des plannings des différentes especes

4. Suivi des flux et outils
= Enregistrer les mouvements (réception, consommation)
= Suivre les demandes de maintenance et interventions

= Participer a la résolution des problématiques liées aux outils

5. Accompagnement et polyvalence
= Former et accompagner les nouveaux collaborateurs
= Remplacer ponctuellement les animaliers ou techniciens

= Contrbler les bonnes pratiques sur le terrain

Le profil recherché
Compétences techniques
= Expérience en environnement de production (agricole idéalement)

= Bonne maitrise souhaitée des outils informatiques (Pack Office, ERP type
Navision)

= Al'aise avec la gestion de données et de plannings



Savoir étre

=

=N

Sens de l'organisation et des priorités

Leadership terrain et esprit d'équipe

Rigueur, fiabilité et sens des responsabilités
Capacité d'adaptation et réactivité face aux imprévus

Pédagogie et capacité a accompagner les équipes

Langues

=N

=N

Frangais courant

Anglais professionnel (échanges avec partenaires externes)

Conditions

=N

=N

CDD (accroissement) de 6 mois, évolutif en CDI
Statut : Technicien / Agent de maitrise
Horaires : 39h (plages indicatives 7h30-12h / 13h-17h)

Rémunération : 28 000 a 30 000 € brut +primes en lien avec les missions
réalisées + 13e mois

Avantages : Prime de Partage de la Valeur (PPV), tickets restaurant et mutuelle
pris en charge a 60% par l'entreprise, indemnités de transport selon
éloignement,

Téléphone, PC portable

Intéressé(e) ?

Rejoignez une fonction clé au coeur de notre performance opérationnelle !



